
 MINUTOS 
DELL H. ROBISON MIDDLE SCHOOL 

Reunión del Equipo Organizativo Escolar 
Locación – Biblioteca  
30 de agosto de 2022 

3:30 P.M. 
 
 
  

Miembros del equipo organizativo escolar: 
Graciela Hernandez, miembro de padres 
Esita Sitake, miembro de padres 
Tracy Karas, miembro de padres 
James Jones, miembro de CCEA 
Soraya Laboy, miembro de CCEA 
María López, miembro de ESEA 
Jesse Galvez Lemus, estudiante miembro 
Laura Nowlan, miembro de la comunidad 
Immer Liza Ravalo, directora 
  
 
1.0 Llamada de asistencia y Normas  

La reunión fue iniciada por la directora, Immer Liza Ravalo. 

Presentes: James Jones, Soraya Laboy, Maria Lopez, Tracy Karas y Immer Liza 

Ravalo.  

Ausentes: Esita Sitake, Graciela Hernandez, Laura Nowlan y Jesse Galvez Lemus. 

 

Presentadora/Invitada: Deborah Bunse (Consejera) 

 

2.0 Artículos Previos  
Ninguno 

 

 

3.0 Artículos Nuevos 

3.1 NÚMEROS DE INSCRIPCIÓN Y ASISTENCIA. Información 

 La Sra. Ravalo compartió que el número de estudiantes inscritos proyectados para 

este año escolar era de 755 estudiantes. La matrícula estudiantil actual es de 743.  

 Tenemos 10 puestos vacantes para maestros. Seguimos anunciando nuestros 

puestos vacantes con licenciatura. 

 Tenemos 8 posiciones con Servicios de Substitutos con cuatro posiciones 

abiertas sin cubrir y seguimos anunciando; Ciencias, 2 posiciones de 

Matemáticas y Arte sin un sustituto o un maestro. 

 Actualmente tenemos cuatro maestros suplentes de los ocho puestos 

disponibles. 

 

 

3.2 DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA: ASISTENCIA. Información  

 La Sra. Bunse hizo una presentación virtual de, Por qué es importante la asistencia. 



 Tardanzas – Nuestra escuela tiene verificación de tardanzas inesperados. 
Estamos tratando de minimizar las interrupciones en el salón de clases 
asegurándonos de que nuestros estudiantes lleguen a clase a tiempo. 

 Ausencias: cualquier nota de ausencia debe justificarse con una nota del padre o 
del médico dentro de los tres días posteriores a la ausencia del estudiante. 

 Ausentismo – Cualquier ausencia sin una nota de excusa se considerará un 
ausentismo. 

 

3.3 DISTRIBUCIÓN DE CHROMEBOOKS. Información 

 La Sra. Ravalo y la Sra. Laboy compartieron que hemos implementado la mayoría 

de los Chromebooks para los estudiantes. Tenemos aproximadamente 88 

estudiantes que no han recogido un Chromebook y estamos trabajando para 

comunicarnos con los padres.  

 

3.4 22-23 SOT NOMINACIONES. Información 

 La Sra. Ravalo informó a los miembros de SOT que se seleccionará un nuevo 
equipo para el año escolar 22-23. Las nominaciones para los padres se enviarán del 
7 al 14 de septiembre. 

 

3.5 22-23 PLAN DE OPERACIÓN: PRESUPUESTO ESTRATÉGICO. Información y 
Acción. 

 La Sra. Ravalo había compartido previamente una copia electrónica del Plan 
presupuestario estratégico por correo electrónico. La Sra. Ravalo sugirió agregar 
ajuste, una hora extra y una nueva posición. 
 Agregar una hora a uno de nuestros asistentes de instrucción para brindar apoyo 

adicional a nuestros estudiantes antes y después de la escuela. El empleado 
actualmente trabaja 6 horas. 

 Crear un nuevo puesto para un segundo técnico en computación basado en la 
escuela para ayudar a nuestros estudiantes y personal con las necesidades 
tecnológicas. 
 

4.0 Discusión general 
Ninguna 

 
 
5.0 Información 

SIGUIENTE JUNTA. Discusión y acción 

 La Sra. Ravalo notó a los miembros del SOT que tendremos nuestra última reunión 
del SOT del año escolar 2021-2022 en septiembre. Se votará y seleccionará un 
nuevo equipo para el año escolar 2022-2023. 

 La próxima reunión de SOT está programada para el 26 de septiembre de 2022 a 
las 3:30 p.m. 

 
 

6.0 Tiempo de comentario público de (dos 2 minutos máximo asignados) 

 No hubo comentarios públicos. 
  
 
Reunión termino a las 4:11p.m. 
 


